
 
 

 

ÁREA LÍNEA MÁTRIZ LÍNEA POTENCIAL LÍNEA VIRTUAL LÍNEA OPERATIVA 

Relaciones 
Industriales 

Cultura 
Organizacional 

Valores y contacto 
cultural 

Caracterización de normas y 
políticas institucionales 

Normas y políticas institucionales del sector público y 
privado 

Gerencia de Recursos 
Humanos 

Procesos de Socialización 

-Proceso de Inducción 
-Estudio de la pertenencia organizacional. 
-Entrenamiento 
-Políticas de capacitación 
-Políticas de bienestar y extensión. 

Adiestramiento y Desarrollo del 
Recurso Humano 

- Detección de necesidades de adiestramiento. 
- Desarrollo de Planes de Adiestramiento. 

Psicología 
Industrial 

Clima Organizacional 

La comunicación 

-Procesos comunicacionales 
-Motivación y comunicación 
- Rol de la comunicación en las relaciones 
interpersonales de los trabajadores 

Liderazgo 
-Estudio del liderazgo 
-Liderazgo y género 

Recursos Humanos 
-Satisfacción laboral 
-Incentivos y desempeño laboral 

Stress y Productividad 
-Incidencia del stress en la productividad 
- Estudio del stress laboral 
- Acoso y Maltrato Laboral 

Fisiología, Higiene 
y Seguridad 

Industrial 
Gerencia Ambiental Entorno laboral 

-Condiciones óptimas de trabajo 
-Evaluación de riesgos 
Prevención y control de riesgos laborales 
-Estudio de la seguridad e higiene organizacional 
-Programas de higiene y seguridad industrial 

Higiene y 
Seguridad 
Industrial 

Gerencia Ambiental Condiciones laborales 
-Cumplimiento de los instrumentos jurídicos 
-Impacto ambiental generado por la actividad industrial 
Políticas institucionales de Bienestar Social 

Contexto Jurídico Legislación Laboral Derechos laborales 
-Estudio de las relaciones laborales 
-Contextualización jurídica de la seguridad social. 
-Marco Conceptual de la Seguridad 

Fisiología, Higiene 
y Seguridad 

Industrial 
Cultura y riesgo 

Accidentes laborales y 
Productividad 

-Estudio de los accidentes laborales en la productividad 
de las organizaciones. 
-La cultura de riesgo en las organizaciones. 
-Estrategias para minimizar los accidentes. 

Cumplimiento de las normas de 
higiene y seguridad industrial 

-Factores que inciden en la ocurrencia de accidentes en 
el Departamento de Producción. 
-Diseño de Manuales de higiene y seguridad industrial. 

Planificación de 
Recursos 
Humanos 

Análisis y clasificación 
de cargos 

Políticas de remuneración y 
clasificación de cargos 

-Caracterización de cargos. 
-Diseño de Manual de cargos. 
-Auditoria del recurso humano  

Reclutamiento y 
selección de personal 

Sistemas de reclutamiento y 
selección del personal 

-Modelos y técnicas de reclutamiento y selección de 
personal. 
-Procesos de reclutamiento y selección de personal. 


